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Delegado de Seguridad v Salud en el Trabajo (SST)

Decreto N°44/2023 del Ministeriodel Trabajoy Prevision Social.
Publicadoenel Diario oficialeldia27 dejuliodel 2024, el cualentraenvigenciaen febrero 2025.

Las entidades empleadoras deberan adoptar medidas
para la eleccion y adecuado funcionamiento de los
Delegados de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En todo lugar de trabajo o faena en que laboren entre 10 y hasta 25
personas trabajadoras y siempre que en tales lugares de trabajo
o faenas no funcionare un Comité Paritario, se debera elegir un
representante de las personas trabajadoras que cumpla el rol de
Delegado en materiade Seguridady Salud en el Trabajo.

La entidad empleadora deberd promover y otorgar las facilidades
necesarias para la realizacién de la eleccion de los Delegados de SST.
Ademas, debera promover su consulta y participacién, cuando se
prevean cambios en los procesos o en la estructura organizacional
de la entidad empleadora que puedan poner en riesgo grave la vida
y salud de quienes los ejecuten, asi como en las medidas adoptadas
paracontrolarlo o mitigarlo.

Funciones del Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Como representante de las personas trabajadoras del lugar de trabajo, el Delegado
de SST debera:

» Observar cuando sea el caso el Reglamento interno de higiene y seguridad dentro de los 10 dias corridos
siguientes a la fecha de su comunicacién por la entidad empleadora. Participar de la revision del reglamento
interno al menosunavezalafo.

« Participar permanente en la planificacién, implementacién, evaluacién y control de los riesgos y la mejora
continuadesu gestion.

» Promover la participacion de sus representados en todas aquellas actividades relacionadas con la seguridad y
salud eneltrabajo.

« Denunciar antelosorganismos fiscalizadores por las infracciones eincumplimientos de lanormativa preventiva
quedetecteny aquellas deficiencias que pongan enriesgo gravelaviday salud delas personas trabajadoras.
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Especificamente bajo el rol de Delegado de SST, debera:

« Informarse sobre la Matriz de identificacidon de peligros y evaluacion de riesgos desarrollada por la entidad
empleadora.

e Participarenlaconfeccidondel olos mapasderiesgos del lugar detrabajo.

« Participar en la implementacidn del Sistema de Gestidn para las entidades empleadoras de hasta veinticinco
personastrabajadoras.

« Participarenlos procesosdeinvestigaciondelas causas delossiniestros laborales, con el fin de que se adopten
las medidas correctivasy preventivas paraevitarsurepeticion.

Las funciones del Delegado se extenderan por el plazo de hasta dos afios contados desde la fechade su eleccion.

Consideraciones para sus elecciones

e (Considerando que el reglamento reconoce al Delegado de SST como un representante de las personas
trabajadoras, su eleccion debe efectuarse mediante asamblea de las personas trabajadoras que presten servicios
en el respectivo lugardetrabajo o faena, debiendo levantarseun acta delo ocurrido.

» En el acta respectiva debera dejarse constancia de las caracteristicas principales de la eleccién realizada,
incluyendo si esta se efectud a través de mecanismos presenciales o por medios electrénicos idéneos; indicaciéon
deltotal de votantes; deltotal derepresentantes por elegir; delos nombres, en orden decreciente, de las personas
queobtuvieronvotos;y delandminadelos elegidos. Estaactaserasuscrita por quien haya presidido laelecciény
porlas personas que deseen hacerlo.

» Los organismos administradores deberan proporcionar cursos de capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo dirigidos a los Delegados de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en base a las instrucciones de la
Superintendenciade Seguridad Social (SUSESO).
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